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Podrobny prehled predndsek Il. rocniku konference
Téma: vzdéldvdni seniort od profesniho k zdjmovému, ndstroj k aktivizaci seniort v obdobi
starsiho véku

UVODNI - DOPOLEDNI BLOK:

PhDr. Michal Serdk Ph.D., Katedra andragogiky a persondiniho Fizeni FF UK v Praze
Vzdélavani starsich dospélych v zemich V4 - shrnuti komparativni studie. Sezndmeni

s vysledky mezindrodni komparativni studie zamérené na analyzu forem a metod vzdélavani
starSich dospélych v zemich V4. Pfiklady dobré praxe.

PhDr. et. Mgr. Nadé?da Spatenkovd, Ph.D., UP v Olomouci
Univerzity tfetiho véku, myty a skutecnost — sezndmeni s poslanim, funkénosti a rozsahem
¢innosti Univerzit 3. véku.

Mer. Erika Konupéikova, Asociace instituci vzdéldvdni dospélych CR, o. s., Praha
Dlouhodoby zdmér dal$iho vzdélavani starsich dospélych v koncepci AIVD CR, o. s.,
skutec¢nost a vize.

ODPOLEDNi WORKSHOPY:

. BLOK

1. PhDr. Vendula Raymovd, Bohemia EU Planners, s.r.o. Praha
— EU a MY 50+....... v podminkdch CR a Evropy
(inspirace, prinos dobré praxe, nastroje podpory ke zpétnému zarazeni na pracovni
trh). Pfedstaveni programu Erasmus pro zadinajici podnikatele. U¢ast v tomto
programu neni vékem omezena, ale dava prilezitost vSem zacinajicim podnikateliim,
&i tém, co své firmy uzavreli a cht&ji se vratit zpét k provozu. U&astnik ma moznost
Cerpat financni prostfedky na svoji mobilitu, tzn. vycestovat do zemé svého
vybraného hostitelského podnikatele a tam se naucit co potfebuje k zaloZeni a rozvoji
své firmy.

2. Magr. Lenka Kamanovd, Oddéleni socidlnich véd ICV, Mendelova univerzita v Brné

- Mezigeneraéni uéeni a mezigeneraéni vzdéldvdni v CR

Vychodiska vzniku mezigenera¢niho vzdélavani a uéeni. Soucasna situace v Ceské
republice. Priklady dobré praxe. Mize myslenka mezigeneracniho vzdélavani a
mezigeneracénich program( uspét v CR? Jaké jsou p¥inosy pro dané tcastniky?
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3. PhDr. Michaela Tureckiovd, CSc. a PhDr. Markéta Snydrovd, Ph.D. Katedra inZenyrské
pedagogiky Masaryktv ustav, Ceské vysoké uceni technické v Praze

- Zmény v podnikovém vzdéldvdni v souvislosti se sociodemografickymi zménami
a probihajici zménou verejné politiky

Nepftiznivy vyvoj demografické skladby obyvatelstva v Ceské republice (starnuti
populace) a soucasné probihajici reforma dlchodového systému (pozdéjsi vék
odchodu do dichodu, u populace pracujicich Zen i o vice nez 10 let) sebou musi
nutné pfinést také zmény v pfistupu k podnikovému vzdélavani ve viech jeho
zakladnich soucastech. To znamena zmény v cilech, obsazich, charakteristikach
cilovych skupin i v pouzitych didaktickych technologiich.

Workshop je primarné zaméren na moznosti efektivnich zmén v této slozce dalsiho
vzdélavani dospélych. Nastoluje také dalsi otazky vzdélavani v dospélosti a v séniu,
predevsim mezigeneracniho uceni a vzdélavani jako soucdsti celoZivotniho uceni,
uceni se v celé Siti Zivota a s rdznou hloubkou dosazenych znalosti, dovednosti,
predanych zkusSenosti a hodnotové orientace mladé, stredni i starsi generace.

Il. BLOK
4. Magr. llona Storovd, AIVD CR, o. s., Praha, Age Management o. s., Brno
- Age management a zameéstnanost, priklady dobré praxe ze zahranici.

Pfednaska seznami ucastniky s konkrétnimi aktivitami aplikace Age managementu
v CR, sklicovymi aktivitami realizovaného projektu OP LZZ ,Implementace Age
Managementu v Ceské republice” a projektu OP VK ,Vzdéldvani lektord pro
udrzitelny rozvoj se zamérenim na Age management”, které se zaméruji na rlzné
cilové skupiny a sméruji také k ceskym zaméstnavatelim. Zavérecnd cast bude
vénovana piikladm dobré praxe v CR a v ostatnich zemich EU, které jsou vyuZité ve
firemni praxi zejména s ohledem na posilovani pracovni schopnosti starnoucich
zaméstnanc(.

Magr. Zlata Houskovd, Svaz knihovnikd a informaénich pracovniki CR

Starnouci pracovni tymy (v knihovnach). Jak se bude promitat zvySovani véku
odchodu do dlchodu v pracovnich tymech v knihovnach? Jaké jsou soucasné signdly
problému a konflikt(? Co si mysli management knihoven a co pracovnici? Prvni
vystupy ze seminara a fizenych rozhovoru. Stru¢na informace o podilu v projektu
"Spole¢nym postupem socidlnich partnerl k pfipravé odvétvi na zmény dichodového
systému".
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5. PhDr. Yvonna Ronzovd, RYCON Consulting s.r.o., Kolldrova 1714/1500 02 Hradec
Kralové

- Prezentace AM Systému, jeho moZnosti vyuZiti pro implementaci opatreni Age
managementu do firem

Jako nastroj poradenstvi, aneb , kazda firma musi zacit délat néco vcas, jinak se mlize
dostat do velkych probléma”.

6. Magr. Eva Kavkovd, Evropskd kontaktni skupina, Dejvickd 28, Praha 6 160 00
— Co nabizi karierové poradenstvi skupiné 50+
Metody pfi praci s klienty 50+ a objasnéni jejich pfinosu. Hlavni principy a metody,
které poradenstvi (at jiz individualni ¢i skupinové) klientdim nabidne. Na vlastni k{Zi
si vyzkousime jednu z metod pro praci se zménou. Sezndmime se s kreativnimi
pomUickami, které se v poradenstvi vyuzivaji pro hlubsi sebepoznani. V zavéru
budeme reflektovat fakt, Ze v souvislosti s budoucimi demografickymi trendy je nutné
na rozvoji tzv. career management skills pracovat i v pozdé;jsim véku.

ll. BLOK

7. Kolektiv Mgr. Eleny JaroSevské, CSc., Domov socidlni péce Hagibor, Vinohradskd
1201/159, Praha 10
— Motivace ke vzdélavdni seniorti a vzdéldvdni jako ndstroj aktivizace seniorti
nezapojenych do studii v U3V
Magr. Sdrka Zemkovd, Mgr. Tereza Medkovd
»Znalostni management v zarizeni socidlnich pobytovych sluZeb pro seniory”
Vzdélavani a edukace personalu jako podminka Uspésné reedukace klientd.
ThDr. Radek Roule
,Buberovsky koncept jako kopernikovsky obrat v kartezianském mysleni”
Magr. Alena Siegelovd
,Potvrzeni identity seniora pfijetim sebe sama“
Magr. Anna Frydlovd, Bc. Jana Stindlovd
,Edukace klienta k naplriovdni jeho pradv prostrednictvim individualizované péce”
Magr. Svatava Bartoskovd, Mgr. Tereza Medkovd
,Proces edukace a reedukace seniorti z pohledu ergoterapeuta”

8. PhDr. Eva Peskovd, Helena Bubnovd, MBU3VaV/CS a For Senior MB Mladd Boleslav
— Zdsadni rozdil mezi vzdéldvdnim seniort a volnocasovymi aktivitami
Priklady dobré praxe MBU3VaVCS. Pro¢ propojit vzdélavéni seniortl s volno¢asovou
aktivitou seniord.
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9. PhDr. Drahomira Gracovd, Ph.D., zdstupkyné vedouciho katedry Andragogiky,
tajemnice katedry Pedagogické fakulty UMB, Katedra Andragogiky, Banska Bystrica,
Slovenska republika
- Charakteristika systému edukace seniord v SR se zamérenim na aktivni starnuti
Mgr. Ing. tukasz Tomczyk, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Oswiecimiu
Specifika vzdéldvani seniorl v Polsku
Pfedndaska bude charakterizovat systém vzdélavani senior(l v Polsku v kontextu
perspektivy rozvoje novych forem vzdélavani a volnocasovych aktivit. Specifickd
pozornost bude vénovana nabidce univerzit tfetiho véku a rovnéz metodice
vzdélavani seniord v oblasti novych médi.

1V. BLOK
10. Bc. Vlastimila Faiferlikovd, Totem - RDC, Plzeti
— Dim napri¢ generacemi — od dobrovolnictvi po vzdéldvdni

Multifunkéni seniorské centrum TOTEM - Regionalni dobrovolnické centrum Plzen,
pfiklady dobré praxe v RDC TOTEM, Plzen.

11. PhDr. Milada Zdborcovd, Ph.D., ICV - Institut certifikovaného vzdéldvdni s.r.o. Praha
- PrestiZ a seniofi — potkaji se tato dvé slova v redlném Zivoté?
Workshop ma za ukol zamyslet se nad povahou (ne)respektu ¢eské spolecnosti vici
seniorim i nad dopadem medialniho obrazu stafi a termindlniho obdobi Zivota na
psychiku a sebehodnoceni jednotlivce.
Bude se opirat se o moderni poznatky z oblasti psychologie i thanatologie, porovna
ramcové situaci v ceském spoleéenském kontextu ve srovnani s jinymi zahrani¢nimi
trendy a nastini proménu procesu starnuti v uplynulém stoleti i redlny dopad téchto
zmén na rozbiti integrity lidského jedince v obdobi stafi, jehoz potencidl zUstava
nedocenén a jemuz je spoleénym cilem vratit i prostfednictvim vzdéldvacich aktivit
naleZitou dustojnost.

12. Mgr. Kristyna Bredlerovd, DiS
- Kurzy pfipravy na dichod jako vychodisko niZsich zdravotnich a socidlnich ndkladd
Kurzy pfipravy na dtchod - CR a zahrani¢i (komparace). Demografie v kostce. Reakce
na stari. Zdravotni a socialni naklady (statistiky). Koncept 4xD. Obsah kurza.
Kompetence lektor(. Senior jako zakaznik budoucnosti (zamysleni). Priklady z praxe.
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